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Команда Ревды 
завоевала бронзовые 
медали спартакиады 
УГМК «Здоровое 
поколение». А ещё 
сладкие призы за 
мощную группу 
поддержки
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ПРИЛОЖЕНИЕ К КОРПОРАТИВНОЙ ГАЗЕТЕ 
УГМК: ИТОГИ НЕДЕЛИ

«Благобег» в поддержку 
подопечных Фонда «Дети России»

// Фото из архива редакции

27 мая в 10:00 в парке Дворца культуры состоится благотвори-
тельный забег «Благобег». 

Взносы участников — а это всего 100 рублей с человека — 
пойдут подопечным проекта «Ты ему нужен» благотвори-
тельного фонда «Дети России». В прошлом году на собран-
ные средства купили иппотренажёр для реабилитации и 
тренировки вестибулярного аппарата Кате Спиридоновой.  

Участникам предложены две дистанции: 
■ 1 километр (женщины и мужчины с 25 лет)
■ 3 километра (мужчины до 24 лет)
Заявки на участие подаются до 12:00 26 мая по QR-коду. 

Там же вносится благотворительный взнос.
Результаты благотворительного забега пойдут в зачет 

соревнований по легкой атлетике в рамках спартакиады АО 
«СУМЗ», а также в зачет сдачи нормативов ГТО.



2 №19 (4080) 18 мая 2023 г. 	 Ударный трудСУМЗ

ТРАНСФОРМАЦИЯ

НАШИ ДЕТИ

СПОРТ

Кубок «Лидер трансформации» по итогам 1 квартала 
2023 года перешел к железнодорожному цеху. Награду 
начальнику подразделения Рафису Мифтахову вручил 
директор АО «СУМЗ» Багир Абдулазизов. Также Рафи-
са Адиповича поздравил Руслан Салимов, начальник 
медеплавильного цеха. МПЦ был лидером по итогам 4 
квартала 2022 года.

Кубок «Лидер трансформации» вручается 1 раз в квар-
тал. Впервые его вручили в августе прошлого года.

«Темп-СУМЗ-УГМК»  
завершил сезон  
на четвертом месте  
Суперлиги 
14 мая ревдинские баскетболисты провели решающий матч 
сезона. Встреча проходила в Москве против БК «Химки». 
Она была четвертой в серии за бронзовые медали. 

Напомним, финальные серии разыгрывались до трех по-
бед. Первые две игры «Темп-СУМЗ-УГМК» провел дома 
6 и 8 мая. В стартовом матче «барсы» обошли соперника 
со счетом 87:73. Во второй встрече «Химки» сравняли 
шансы, обыграв хозяев площадки (59:77). 

Затем битва за бронзу переехала в Москву. Там со-
перник не позволил «Темпу» продлить серию до пяти 
встреч, завершив матчи своей победой: 12 мая — 66:58 
и 14 мая — 74:66. 

В итоге «барсы» заняли четвертую строчку PARI Чем-
пионата России-Суперлига. На первом месте БК «Урал-
маш» (Екатеринбург), второе у БК «Руна» (Москва).

АННА 
СКОРОБОГАТОВА, 

начальник управления 
по работе с персоналом 
УГМК: 

— Дети — наше будущее. 
Это и есть основная идея 
спартакиады «Здоровое 
поколение» — собрать, под-
держать юных спортсменов 
и, собственно, постараться 
сделать так, чтобы отноше-
ние к здоровому образу 
жизни и спорту ребята про-
несли с собой через годы. 

Лидер трансформации — ЖДЦ
ЖДЦ СТАЛ ЛУЧШИМ 
ПО НЕСКОЛЬКИМ 
ПОКАЗАТЕЛЯМ

	■ исполнение плана  
по обучению 			   92%

	■ количество стажеров  
в отделе развития 		  2

	■ устранение проблем  
в срок меньше 14 дней 		  99%

По итогам 
игр плей-офф 
лучшим лёгким 
форвардом 
признан 
игрок нашей 
команды 
Денис Левшин. 
// Фото БК 
«Химки»

Команда Ревды заняла третье место 
в спартакиаде УГМК «Здоровое поколение»
УГМК провела XI Спартакиаду 
школьников «Здоровое поко-
ление» среди учащихся 2009 
– 2010 г.р. Проект был создан 
для поддержки детей, занима-
ющихся в спортивных школах, 
клубах и секциях городов при-
сутствия компании с населением 
менее 100 тысяч человек. Ребята 
из Ревды завоевали бронзовые 
медали и сладкий приз от под-
писчиков телеграм-канала. На со-
ревнования юных спортсменов 
экипировал и доставил Среднеу-
ральский медеплавильный завод. 

В этом году в Верхнюю Пышму 
приехали более 340 юношей 
и девушек из Свердловской, 
Оренбургской, Курганской, 
Владимирской областей и Ре-
спублики Башкортостан. Два 
дня спортсмены соревновались 
в многоборье, за шахматными 
досками, в футбольных батали-
ях и настольном теннисе.

Футбольная команда Рев-
ды завоевала первое место, не 
проиграв ни одного из пяти 
матчей. Также первую ступень 
пьедестала почета заняла наша 

шахматистка Арина Тымченко. 
Вторыми стали многоборцы. В 
шведской эстафете ревдинцы 
заняли третье место.

Всего было разыграно во-
семь комплектов медалей в 
личных и командных зачетах. 
В ходе упорной борьбы луч-
шей стала команда из Серова, 
на втором — их ровесники из 
Верхней Пышмы, на третьем 
— из Ревды. 

Страсти разгорелись не 
только на спортивных пло-
щадках, но и в Telegram-канале 
УГМК. Болельщики голосова-
ли в поддержку своих команд. 
Больше всего голосов — 1831, 
набрала команда из Ревды. 
Она на 16 голосов опередила 
команду из Гая. На церемонии 
награждения ревдинцы полу-
чили сладкий подарок от под-
писчиков канала.

Призовой фонд спартакиа-
ды «Здоровое поколение» со-
ставил около 1,5 млн рублей 
— все команды-участники по-
лучили сертификаты на при-
обретение спортивного инвен-
таря.

ЕГОР СЕЛЯНИН, 

капитан футбольной команды Ревды, 13 лет:

— Мы в первый раз были на спартакиаде. Коман-
ды-соперников не знали. Но настраивались толь-
ко на победу. И в итоге не проиграли ни одного 
матча. Все футболисты были с разным уровнем 
подготовки. Тяжелее всего далась игра с Серовом. 

Выиграли 1:0. Больше всего запомнилось торже-
ственное закрытие — просто бомба. Подарки — 
крутые. На свой сертификат куплю себе мяч. А еще 
мы познакомились с ребятами из других городов, 
подружились, будем общаться дальше.
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КОНКУРС

РЗ ОЦМ

БУДУЩЕЕ ПОКОЛЕНИЕ

В День защиты детей, 1 июня, дети сотрудников пред-
приятия посетят РЗ ОЦМ. Юные гости узнают, как поя-
вился завод и что он выпускает, а затем побывают в цехе 
и увидят, как их родители производят медные трубки.

На завод ребята попадут на специально организо-
ванном транспорте: автобус будет ждать их на площади 
Победы в 11:40, а затем доставит обратно в 16:00.

На экскурсию приглашаются дети от 7 до 17 лет. Для 
визита нужно подать заявку до 26 мая по телефону 98-
553 или обратиться в заводоуправление в кабинет №112 
(Ольга Майборода).

День открытых дверей 
для маленьких гостей
Приглашаем детей сотрудников в гости

Папы Насти 
Кирьяновой, 
Виолетты 
Савиной и 
Толи Лопатина 
работают на 
прессово-
прокатном 
участке.

По вертикали:
1. Деятельность человека, осуществляемая на про-
изводстве.
3. Количественная характеристика опасности.
5. Добровольное общественное объединение граж-
дан, связанных общими производственными, про-
фессиональными интересами по роду их деятель-
ности, создаваемое в целях представительства и 
защиты их социально-трудовых прав и интересов.
7. Производственный фактор, воздействие которого 
на человека приводит к ухудшению самочувствия 
или заболеванию.
9. Упрощенный вариант инструкций, в котором, как 
правило, есть рисунки и несложные схемы, которые 
облегчают восприятие информации.
11. Месяц в котором отмечается Всемирный день 
охраны труда.
13. Организованный вывоз населения из зоны чрез-
вычайной ситуации.
15. Универсальное средство защиты дыхания. 
17. Какая оценка условий труда является единым 
комплексом последовательно осуществляемых ме-
роприятий по идентификации вредных и опасных 
факторов производственной среды и трудового 
процесса и оценке уровня их воздействия на ра-
ботника.
19.  Мероприятие, которое проводят с поступаю-
щими на предприятие рабочими перед допуском 
их к работе, а с обучающимися профессии - перед 
производственным обучением.

Кроссворд по охране труда
Предлагаем вам разгадать кроссворд на тему охра-
ны труда и стать участниками розыгрыша призов.

[условия конкурса]
1 Отгадайте слово под №2 и пришлите его на номер 
Молодежной организации 8 (912) 210-34-61 в виде 
SMS или сообщения в WhatsApp. Укажите ваши имя, 
фамилию и цех.
2 Ответы принимаются до 21 мая включительно.
3 Трем победителям, определенным случайным 
образом, достанутся призы.

По горизонтали:
2. Состояние деятельности, при которой с определен-
ной вероятностью исключено проявление опасностей, а 
уровень риска деятельности не превышает приемлемый 
уровень.
4. Какой договор регулирует социально-трудовые от-
ношения в организации и заключается работниками и 
работодателем. 

6. Свойство среды обитания человека, которое вызыва-
ет негативное действие на жизнь человека, приводя к 
отрицательным изменениям в состоянии его здоровья.
8. Это особое отношение между поступками человека 
(людей, институтов), намерениями, а также оценками 
этих действий другими людьми или обществом.
10. Повреждение чего-либо во время работы, движения.

12. Повреждение в организме человека, вызванное дей-
ствием факторов внешней среды.
14. Какое ограждение предназначено для предотвра-
щения случайного доступа работников к движущимся/
вращающимся частям оборудования?
16. Основной законодательный акт отечественного пра-
ва в целом, а также в области безопасности труда.
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По вопросам целевого приема 
и для подачи документов 

обращайтесь в бюро подготовки 
и аттестации кадров АО «СУМЗ» 

в рабочие дни с 8:00 до 15:00 
(перерыв 12:00 — 13:00) 

Приезжайте 
Автобусы №7 и №1, остановка 

«Обогатительная фабрика» 
Звоните

2-47-58, 2-45-28
Пишите

K.Marchenko@sumz.umn.ru

Условия обучения
 Обучение за счет средств 
предприятия
 Корпоративная стипендия 
 Прохождение практики 
на предприятии с предоставлением 
рабочего места
 Проживание в современном 
общежитии за счет средств 
предприятия
 Доставка студентов на обучение 
за счет средств предприятия
 Диплом государственного 
образца о высшем образовании
 Гарантированное трудоустройство

на обучение выпускников 
11 классов по целевому приему 

от АО «СУМЗ»

Технический 
университет 

УГМК
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

Металлургия 
цветных металлов

Автоматизация 
технологических 
процессов и производств

Электрохозяйство, 
машины и оборудование 
горных предприятий

Необходимые документы
 Ведомость предварительных 
оценок (по окончании — предоставление 
аттестата)
 Характеристика из школы
 Результаты ЕГЭ

В РАБОЧИЙ ПОЛДЕНЬ

Отпечатано в ЗАО «Прайм Принт Екатеринбург».
620000 г. Екатеринбург, пр. Космонавтов, 18, корп. Н.
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Уважаемые сотрудники предприятия! По телефону 
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о противоправных действиях, совершаемых 
на вашем предприятии.

ПИ № ТУ66–01881 от 9 января 2023 года.
Зарегистрирована в Управлении 
Федеральной службы по надзору в сфере 
связи, информационных технологий 
и массовых коммуникаций по Уральскому 
Федеральному округу.

Учредитель и издатель ООО «Единство плюс». Адрес редакции: 
623280, Свердловская область, г. Ревда, ул. Интернационалистов, 
стр. 40а. Тел.: 2–45–13. E-mail: gazeta@sumz.umn.ru. 
Главный редактор: Надежда Николаевна Молкуц. 
Корреспондент: Екатерина Городко. 
Верстка: Екатерина Сорвина.

Приложение к корпоративной газете УГМК: итоги недели

ГОРОСКОП 22 – 28 мая
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[овен] На работе будьте щедры с колле-
гами: делитесь идеями и профессиональ-
ным опытом. В середине недели возрас-
тает риск принять неправильное решение. 

[телец] Вам необходимо взяться за ре-
шение назревших проблем. На работе 
сконцентрируйтесь на главном, а вто-
ростепенные дела немного подождут. 
В выходные хорошо бы отдохнуть за 
городом.

[близнецы] Вы почувствуете прилив 
энергии, все замыслы будут удаваться. 
Вы можете стать генератором новых 
идей и проектов. Постарайтесь создать 
для себя оптимально удобный режим 
работы и отдыха. 

[рак] Любимая работа может стать 
источником не только дохода, но и жиз-
ненных сил, тем более, отношения с кол-
легами и начальством доброжелательны 
и гармоничны. 

[лев] Неделя будет напряженной, поэтому 
вам понадобятся терпение и собранность. 
Не провоцируйте конфликтных ситуаций 
и ваш добросовестный подход к работе 
будет оценен по достоинству. 

[дева] Начало недели лучше посвятить 
отдыху на природе, а не шумным меро-
приятиям. Желательно повременить с ре-
шительными действиями в сфере финан-
сов. Давняя профессиональная проблема 
решится сама собой. 

[весы] Ваши меткие выражения попадают 
прямо в цель, но свое мнение иногда луч-
ше оставить при себе, чтобы не обидеть 
близкого человека. На работе покажите 
себя профессионалом.

[скорпион] Доверяй, но проверяй, — одна 
из главных задач недели. Вы сможете до-
стичь почти любых вершин, но только при 
критическом отношении к себе и еще бо-
лее критическом — к окружающим. 

[стрелец] Вы озадачили себя слишком 
уж грандиозными планами. Может быть, 
лучше их сократить, объективно оценив 
свои силы? 

[козерог] В ближайшие дни сложившаяся 
ситуация может потребовать от вас ак-
тивности, тогда есть вероятность добиться 
успеха. Будьте предельно честны и откро-
венны с друзьями и родными. 

[водолей] Если в начале недели вы будете 
только строить трамплин, во второй ее 
половине уже придется прыгать. Собери-
тесь с духом — вам предстоит совершить 
резкий скачок вперед.

[рыбы] В начале недели вы можете по-
лучить информацию, которую вам при-
дется сохранить в тайне. В среду беседа 
с начальством может пойти на несколько 
повышенных тонах, что заметно ослабит 
ваши позиции. Тогда за свое положение 
придется побороться. 
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