
Еженедельная газета о деятельности АО «Среднеуральский медеплавильный завод». Выходит с 31 декабря 1966 года. Тел. 92-45-13, 49-25

№ 20 (4081)
25 мая 2023

SUMZ_UMN

REVDANZ 

REVDASUMZ

ПРИЛОЖЕНИЕ К КОРПОРАТИВНОЙ ГАЗЕТЕ 
УГМК: ИТОГИ НЕДЕЛИ

В цехе серной кислоты идёт 
монтаж новых фильтр-прессов

Новые фильтр-прессы больше своих предшественников и имеют лучшую производительность. // Фото Екатерины Городко 

В отделении очистки промышленных сто-
ков на участке гипсовой очистки старые 
пресс-фильтры, которые выработали свой 
ресурс, заменили на новые. Это позволит 
более качественно и в большем объеме 
перерабатывать промышленные стоки 
ЦСК. 

Эти агрегаты выводят из процесса ней-
трализованные известью стоки в виде 
обезвоженного твердого осадка, кото-
рые идут на рекультивацию, и освет-
ленной воды, идущей в цикл завода на 
производственные нужды.

— Подобные фильтр-прессы у нас 

были на другом участке этого отделе-
ния, задействованы в сульфитной тех-
нологии, фирма та же, принцип работы 
такой же, они хорошо себя зарекомен-
довали, этим и обусловлен выбор имен-
но этих фильтров, — отметил началь-
ник ЦСК Сергей Саламатов. 

Реконструкция участка началась в 
прошлом году. Старое оборудование 
демонтировано, установлено новое. 
Сейчас идет обвязка коммуникациями, 
химзащитные и монтажно-строитель-
ные работы. В планах новые агрегаты 
запустить в третьем квартале этого года.

32 Самостоятельный бизнес-тренинг
Обученные корпоративные преподаватели АО «СУМЗ» 
приступили к проведению тренингов для своих коллег

Быстрее, дальше, мощнее
Итоги соревнований по легкой атлетике 
среди работников РЗ ОЦМ
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НАШИ ПОБЕДИТЕЛИ БЕЗОПАСНОСТЬ

На СУМЗе наградили 
победителей…
…КОНКУРСА «ФОКУС НА РИСКИ»

Конкурс проводился с 24 по 27 апреля в рамках проекта 
«Безопасность труда», который реализуется на заводе, и 
был приурочен ко Всемирному дню охраны труда. 

За время проведения участники зафиксировали 228 
рисков. Победителей определяли в каждом цехе. Первое 
место заняли десять человек. На втором месте — три чело-
века. Поощрительные призы получили 11 человек.

Наибольшее количество рисков зафиксировали: стар-
ший диспетчер Андрей Елисеев (8), начальник медепла-
вильного цеха Руслан Салимов (7) и контролер ОТК Оксана 
Ланцова (6).

Подарки победителям вручил главный инженер завода 
Максим Сладков.  

…ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКОЙ ЭСТАФЕТЫ НА ПРИЗЫ 
ГАЗЕТЫ «РЕВДИНСКИЙ РАБОЧИЙ»

Соревнования прошли 6 мая на стадионе «Темпа». СУМЗ 
представляли 5 команд: 2 женские и 3 мужские. Женщины 
преодолевали дистанцию 200 метров на каждом этапе, 
мужчины — 200 и 300 метров, в зависимости от этапа. 

В женском забеге команды завода заняли 1 и 4 места. 
Состав команды-победительницы: Татьяна Голубятнико-
ва (з/у), Светлана Жукова (ККЦ), Алеся Лукьянчук (УКП), 
Светлана Копытова (з/у). 

В мужском забеге сумзовские спортсмены заняли 1, 2 и 
4 места. В составе победившей мужской команды: Алек-
сей Григин (МПЦ), Илья Литвинов (РМЦ), Сергей Жуликов 
(РМЦ), Владислав Гусев (МПЦ). 

Процедуру награждения провела Ирина Тейшева, заме-
ститель директора по общим вопросам и персоналу. Побе-
дителям вручили сертификаты в магазин спорттоваров. 

…ЧЕЛЛЕНДЖА ПО ОТЖИМАНИЯМ

3358 отжиманий сделала команда «Про100Жму» и получи-
ла сертификат на гонки на картингах. 

Челлендж, объявленный в телеграм-канале «ГТО СУМЗ», 
проходил с 10 по 30 апреля. Заводчане объединились в пять 
команд, по три человека в каждой. Отжимались каждый 
день по одной минуте. Личные результаты складывали в 
общие.

«Про100Жму» — Светлана Жукова (ККЦ), Наталия Ко-
марова (УКП) и Светлана Дягилева (УКП) — сразу взяли 
хороший темп. Например, за время проведения челленджа 
Светлана Жукова установила личный рекорд — отжалась 
74 раза! Ее сокомандницы старались не отставать: каждая 
ежедневно отжималась не менее 50 раз. При том, что у 
Светланы Дягилевой была травмирована нога и она ждала 
операцию. 

На этом челленджи пока завершены. В ближайшее время 
заводчане будут сдавать нормы ГТО.

…СПАРТАКИАДЫ УГМК «ЗДОРОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ»

Сладкие подарки от СУМЗа вручили ребятам-участникам 
спартакиады УГМК «Здоровое поколение». Соревнования 
проходили с 12 по 14 мая в Верхней Пышме. Ревдинские 
спортсмены завоевали третье место из 15 команд, а также 
получили приз за самую активную команду болельщиков. 

«За вас болел весь город. Вы задали высокую планку, 
желаю в дальнейшем ее только повышать и занимать более 
высокие призовые места, — сказала, поздравляя, Ирина 
Тейшева, заместитель директора АО «СУМЗ» по общим 
вопросам и персоналу. — Спасибо тренерам за подготовку, 
родителям — за поддержку. Вам, ребята, за волю к победе. 
Вы заслужили этот успех!»

Футбольная команда Ревды завоевала первое место, не 
проиграв ни одного из пяти матчей. Также первую ступень 
пьедестала почета заняла наша шахматистка Арина Тым-
ченко. Вторыми стали многоборцы. В шведской эстафете 
ревдинцы заняли третье место. Как итог — общекомандная 
бронза.

Внедряемый на предприятиях УГМК проект «Без-
опасность труда» благополучно вступил во второй 
этап. На СУМЗе 15 новых тренеров начали самосто-
ятельно проводить занятия.

Как объяснил Илья Нестеров, куратор проек-
та на СУМЗе, первый этап заключался в под-
готовке тренеров для будущего каскадирова-
ния инструментов проекта на руководителей, 
специалистов и рабочих. По его словам, реали-
зация первого этапа прошла в соответствии с 
утвержденной Дорожной картой, теоретическая 
и практическая подготовка тренеров началась и 
завершилась в установленные сроки.

Новые тренеры научат слушателей тем на-
выкам, которые приобрели сами. То есть, осоз-
нанно относиться к безопасности, выявлять 
опасные условия и действия и устранять их 
причины, проводить поведенческий аудит без-
опасности и плановые инспекции, качественно 
расследовать происшествия.

После тренингов слушатели и тренеры отве-
чали на вопросы специальной анкеты: на сколь-
ко самостоятельно удалось провести занятие, 
каковы впечатления, как на материал реагиро-
вали слушатели. Вот отзыв одного из тренеров 
СУМЗа:

 «Всё огонь!!! Общение происходило на ком-
фортном уровне, позитивно, но были моменты 
отрицания слушателями инструментов проекта 
«Безопасность труда». Ну, высказались и опять 
вышли на нормальный диалог. Сегодня уже уве-
реннее, но немного тороплюсь. Сам понимаю. 
Буду исправляться».

— По итогам первых супервизий, чувствуется 
желание тренеров транслировать инструменты 
проекта коллегам. Главное, что тренеры сами 
видят, в чем им необходимо скорректировать 
свою работу, и готовы развиваться, — отметил 
Илья Нестеров.

Преподаватели подготовлены для прове-
дения тренингов по каждому из инструмен-
тов проекта «Безопасность труда», для каждой 
группы слушателей предусмотрено по четыре 
тренинга: «Поведенческий аудит», «Осознан-
ная безопасность», «Управление рисками» и 
«Расследование происшествий». Сотрудники 

офиса пройдут электронный курс по тем же ин-
струментам проекта. Для рабочих предусмотрен 
тренинг «Азбука безопасности». 

Пилотом проекта «Безопасность труда» 
стало предприятие «Сибирь-Полиметаллы» в 
2022 году. Успешный опыт ретранслировали на 
другие предприятия УГМК. В марте 2023 года 
эстафету подхватили на СУМЗе, «Святогоре» 
и ММСК, в апреле — на Урупском ГОКе, в мае 
— на Челябинском цинковом и Надеждинском 
металлургическом заводах. В августе к проекту 
присоединятся Богословское рудоуправление 
(г.Краснотурьинск) и Шахтостроительное управ-
ление (г. Учалы), а в октябре — «Башкирская 
медь». В течение двух лет обучение в рамках 
проекта «Безопасность труда» пройдет на всех 
основных площадках компании.

Самостоятельный 
бизнес-тренинг
Обученные корпоративные преподаватели приступили 
к проведению тренингов для своих коллег

РУСЛАН БУГРОВ, 

руководитель проекта управления 
промышленной безопасности  
и охраны труда ОАО «УГМК»:

— Кураторы предприятий компании, 
где реализуется проект «Безопасность 
труда», постоянно обмениваются 
информацией о ходе работы и коррек-
тируют ее исходя из того, как процессы 
внедрялись у коллег.

	■ Более 100 тренеров по проекту «Безо-
пасность труда» планируют подготовить в 
УГМК.  Они смогут транслировать инстру-
менты проекта на своих предприятиях.

	■ 49 тренеров уже подготовлены: на СУМ-
Зе — 15, «Святогоре» — 17, ММСК — 9, 
Урупском ГОКе — 8.

	■ Новые тренеры обучат порядка 3900 ру-
ководителей и специалистов и более 14 
тысяч рабочих.

	■ До конца июня на СУМЗе силами под-
готовленных тренеров планируется 
обучить 22 группы руководителей и 
специалистов (около 326 человек), а до 
конца года — 104 группы рабочих (2080 
человек). 

Одним из первых попробовал себя в роли тренера Егор Щукин, машинист тепловоза ЖДЦ. Признается, что 
волновался, но у него все получилось как надо! // Фото Ирины Капсалыковой
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ОБРАТНА Я СВЯЗЬ

9 мая группа ветеранов войны и труда 
от ПАО «РЗ ОЦМ» выехала из Ревды в 
Верхнюю Пышму для участия в празд-
ничном мероприятии, посвященном 
78-летней годовщине Великой Побе-
ды. День пролетел на одном дыхании: 
все было продумано до мелочей и ор-
ганизовано Уральской горно-метал-
лургической компанией на высшем 
уровне.

Каждая группа гостей сопровожда-
лась куратором, который оповещал о 
всех моментах программы и передви-
жениях группы.

Из-за раннего подъема и приезда 
гостям был предложен завтрак. Наря-
ду с прочими блюдами все отметили 
вкуснейшую рисовую кашу — отдельное 
спасибо поварам!

Рассадка гостей была продумана, 
поэтому не возникло никакой сутоло-
ки. Все получили георгиевские ленты 
и солдатские треуголки, а затем уча-
ствовали в возложении живых цветов 
к памятнику погибшим воинам.

Во время торжественной части состо-
ялся показ документальной хроники, 

концертных номеров, прошло награж-
дение трудовых династий. Также мы 
стали свидетелями парада техники вре-
мен Великой Отечественной войны и 
авиашоу. Все увиденное вызвало подъ-
ем патриотизма и гордость не только 
за нашу страну, область и уральские 

города, в которых мы живем, но и за 
наших людей!

Под занавес праздника все гости по-
лучили памятные подарки и продукто-
вые наборы. 

Выражаем благодарность руковод-
ству УГМК, РЗ ОЦМ, и лично Анне Гри-

горьевне Титовой — связующему звену 
между ветеранами и заводом. Спасибо 
за такой незабываемый праздник, кото-
рый показал сплоченность и силу духа 
уральцев.

По поручению ветеранов 
Николай Васильевич Куличков 

Письмо от Совета ветеранов РЗ ОЦМ

СПОРТ ПОЗДРАВЛЯЕМ
Руководство и профсоюзный комитет 
ПАО «РЗ ОЦМ» поздравляют работни-
ков предприятия с юбилейными датами, 
в мае дни рождения отметили:

60
	■ Владимир Ренёв, начальник участка 

по эксплуатации энергоустановок, водо-
снабжения и канализации энергоцеха

55
	■ Ришат Закиров, слесарь-ремонтник 

инструментального участка ПВЦ
	■ Флус Низамутдинов, стропальщик 

участка по производству медных труб 
общего назначения ПВЦ

	■ Михаил Шмаков, грузчик склада гото-
вой продукции

	■ Андрей Руссу, токарь участка изготов-
ления технологического инструмента и 
запасных частей РИЦ

50
	■ Светлана Крохалева, волочильщик 

цветных металлов участка по производ-
ству тонкостенных и никелевых труб ПВЦ

Руководство, профсоюзный комитет и 
Совет ветеранов ПАО «РЗ ОЦМ» тепло и 
сердечно поздравляют своих ветеранов! 
В мае юбилейные даты отметили:

65
	■ Владимир Васильевич Иликбаев 
	■ Рамиса Тимергазиевна Кичигаева 
	■ Сергей Васильевич Ошлаков 

70
	■ Вячеслав Владимирович Войтюк 
	■ Сергей Евлампиевич Рычков 

75
	■ Геннадий Дмитриевич Горсков 

85
	■ Нина Васильевна Андреева
	■ Александра Демьяновна Ладейщи-

кова
	■ Райхама Рамазанова 

90
	■ Вячеслав Андреевич Князев

Метание гранаты. Мужчины Группа 1
1 Илья Немкин. ПВЦ
2 Павел Изгагин. ПВЦ

Метание гранаты. Мужчины Группа 2
1 Андрей Зверев, ПВЦ
2 Сергей Телков, ПВЦ
3. Максим Вощиков, ПВЦ

Бег на 100 м. Женщины. Группа 1
1 Анастасия Климова, заводоуправление
2 Светлана Ерофеева, заводоуправление

Бег на 100 м. Женщины. Группа 2
1 Ирина Привалова, заводоуправление
2 Ольга Майборода, заводоуправление

Бег на 100 м. Мужчины. Группа 1
1 Алексей Ратничкин, ПВЦ
2 Рамиль Закиев, РИЦ
3 Валентин Вдовин, ЭЦ

Бег на 100 м. Мужчины. Группа 2
1 Сергей Левин, ЦРТО
2 Андрей Зверев, ПВЦ
3 Дмитрий Агрызков, ЦРТО

Бег на 400 м. Мужчины. Группа 2
1 Андрей Зверев, ПВЦ
2 Виталий Зиновьев, ПВЦ
3 Максим Вощиков, ПВЦ

Быстрее, дальше, мощнее
Итоги соревнований по легкой атлетике

В минувшую субботу сотрудники РЗ ОЦМ 
собрались на стадионе «Темп» на легкоат-
летический турнир. Соревнования выда-
лись не только жаркие по погодным усло-
виям, но и по накалу борьбы. Заводчанам 
нужно было метать снаряды, бежать этапы 
различной протяженности и совершить 
прыжки в длину.

Бег на 1500 м. Мужчины. Группа 2
1 Валентин Вдовин, ЭЦ
2 Алексей Мурзин, заводоуправление
3 Марк Гаскаров, ПВЦ

Прыжок в длину. Женщины
1 Анастасия Климова, заводоуправление
2 Светлана Ерофеева, заводоуправление

Прыжок в длину. Мужчины. Группа 1
1 Алексей Ратничкин, ПВЦ
2 Рамиль Закиев, РИЦ
3 Илья Немкин, ПВЦ

Прыжок в длину. Мужчины. Группа 2
1 Сергей Левин, ЦРТО
2 Дмитрий Агрызков, ЦРТО
3 Андрей Зверев, ПВЦ

Пьедестал в беге на 400 м полностью заняли 
работники прессово-волочильного цеха. Раз-
ница между первым и третьим местом — всего 
9 секунд.

За мгновение 
до первого 
места: прыжок 
Сергея Левина 
4,72 м

Ирина Привалова пробежала пер-
вой дистанции в 100 и 1500 м.
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на обучение выпускников 
9 классов по целевому приему 

от АО «СУМЗ»

Верхнепышминский 
механико-технологический техникум

«ЮНОСТЬ»
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

ЗАЯВЛЕНИЯ 
ПРИНИМАЮТСЯ 

ДО 15 ИЮНЯ 2023 ГОДА

По вопросам целевого приема 
и для подачи документов 

обращайтесь в бюро подготовки 
и аттестации кадров АО «СУМЗ» 

в рабочие дни с 8:00 до 16:00 
(перерыв 12:00 — 12:50) 

Приезжайте 
Автобусы №7 и №1, остановка 

«Обогатительная фабрика» 
Звоните

2-47-58, 2-45-28
Пишите

K.Marchenko@sumz.umn.ru

СПЕЦИАЛЬНОСТИ


Технология аналитического 
контроля химических 

соединений
  

Сварочное производство
  

Технология машиностроения

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ
 Диплом государственного образца
 Стипендия на всех профилях обучения
 Обучение в современных лабораториях,     
       мастерских и учебных классах на 
       новейшем технологическом оборудовании
 Отсрочка от армии на период обучения
 Востребованность на рынке труда 
       Трудоустройство, стажировка на СУМЗе
 Предоставляется общежитие 
 Доставка студентов из Ревды 
       до техникума и обратно два раза 
       в неделю — понедельник, суббота
 Организованная внеурочная 
       и внеклассная деятельность
 Столовая с горячим питанием
 Помощь профессионального психолога
 Высококвалифицированные мастера
       производственного обучения и педагоги 
       с творческим и индивидуальным
       подходом

ПРИНИМАЮТСЯ 
ДО 15 ИЮНЯ 2023 ГОДА

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ
Диплом государственного образца

НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ
 Заявление
 Анкета абитуриента
 Характеристика из школы
 Ведомость предварительных оценок
 Согласие на обработку персональных данных

       производственного обучения и педагоги 
       с творческим и индивидуальным
       подходом
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[овен] Вам необходимо твердо встать на 
ноги и постараться поменьше зависеть 
от других. В четверг порадуют новости в 
личной жизни. Воскресенье лучше цели-
ком посвятить полноценному отдыху на 
природе.

[телец] Апатия и рассеянность в начале 
недели сменятся бодростью, оптимистиче-
ским настроением и активным дружелю-
бием. Вероятна большая рабочая нагрузка. 
Но ваш титанический труд будет оценен 
начальством.

[близнецы] Неделя будет гармоничной 
и доставит вам много радости, причем, 
спонтанной. На работе не стесняйтесь 
проявить свои организаторские и лидер-
ские качества. Вас ждет успех и прибыль. 

[рак] Постарайтесь упорядочить мысли и 
сконцентрироваться на работе. Наступает 
хорошее время для повышения интеллек-
туального уровня. 

[лев] Может расшириться круг общения. 
Возможно, появится причина собирать-
ся в дорогу. Среда принесет подъем сил, 
в этот день вы сможете многое успеть и 
ощутить удовлетвореннось от результатов. 

[дева] Ваш авторитет может спасти от 
краха важное дело, будьте готовы взять на 
себя ответственность. Во вторник и среду 
многие дела будут делаться сами собой, 
по инерции. В конце недели приготовь-
тесь к неожиданной поездке.

[весы] Жизнь может проверять вас на вы-
держку и самостоятельность. Ваши планы 
на неделю могут внезапно поменяться. 
Проявите инициативу на работе, и она 
будет вознаграждена. 

[скорпион] Ваши активность и деловая 
хватка не останутся незамеченными. Хо-
рошая неделя для карьерного роста и но-
вых проектов. Поддерживайте только тех, 
кто для вас действительно важен.

[стрелец] Относитесь ко всему проще и 
спокойнее, не берите на себя решение 
всех задач, которые перед вами возника-
ют. Планируйте свои действия до мелочей, 
это поможет избежать нежелательных си-
туаций. 

[козерог] Вам пригодится такое качество 
как коммуникабельность, оно поможет 
добиться успеха. Постарайтесь реально 
оценивать свои возможности и не огор-
чаться в случае внезапной неудачи. 

[водолей] Не стройте грандиозных пла-
нов, сейчас будет работать теория малых 
дел. Вероятно, вы будете решать одновре-
менно самые разнообразные проблемы. 
Вы сумеете быстро справиться с множе-
ством вопросов.

[рыбы] Помогая другим людям, вы пой-
мете, как лучше справиться со своими 
проблемами. Появится возможность от-
правиться в небольшую поездку. 


